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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 ANMB eclaboreaza si aplica propria metodologie de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiei de invatamant superior, al
facultatilor si departamentelor, in conformitate cu urmatoarele prevederi legale :

- Legea invatamantului superior nr. 199 din 05.07.2023;

- Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatimant superior,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei (OME) nr. 6227 din 05.09.2023.

Art. 2 Prezenta metodologie reglementeaza procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul ANMB, al facultatilor si departamentelor.

Art. 3 (1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

g) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) In conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea invatimantului superior nr.
199/2023, procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiei de invatamant superior, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte
principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, si se stabileste prin carta universitara.

(3) In ANMB se organizeazi 0 singura circumscriptie de votare la care vor vota toate cadrele

didactice si de cercetare, instructorii militari precum si studentii care apartin facultatilor FIM
si FNMN.

Art. 4 (1) Structurile de conducere din ANMB sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul institutiei de invatamant
superior;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de invatamant superior;

b) decanul, prodecanii si directorul scolii de studii postuniversitare, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza.

(4) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (2) persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea Ccu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(5) Personalul care implineste Vvarsta de pensionare si care beneficiazd de mentinerea

statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

Art. 5 (1) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din ANMB
sunt stabilite prin carta universitara a institutiei, potrivit legii.
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(2) Hotararile Senatului ANMB, ale Consiliului de Administratie, ale consiliilor facultatilor si
ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotararile mentionate se vor publica,
dupa caz, pe site-ul ANMB, pe pagina structurii respective.

(3) Alegerile se desfasoara succesiv, la nivel de departament, facultate, academie, conform
Calendarului de constituire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in Academia
Navala ,,Mircea cel Batrdn ", prezentat in Anexa 1.

(4) Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se valideaza daca au votat cel putin
jumatate plus unu din membrii cu drept de vot de la nivelul respectiv. O functie de conducere
se ocupa de catre persoana care obtine cel putin jumatate plus unu din voturile exprimate si
are cel mai mare numar de voturi exprimate in favoarea sa.

(5) Tn cazul in care nici un candidat pentru o functie de conducere nu primeste un numar de
voturi de cel putin jumatate plus unu din totalul voturilor valide, se organizeaza un al doilea
tur de scrutin. La al doilea tur de scrutin pot candida numai primii doi candidati din primul tur
de scrutin, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi favorabile. Al doilea tur de scrutin
este validat indiferent de numarul de alegatori participanti la votare.

Art. 6 (1) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere ale ANMB,
prevazute la art. 4 alin. (1) si toate functiile de conducere prevazute la art. 4 alin. (2) este de 5
ani.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector al ANMB pentru mai mult de doua mandate.
(3) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (2) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, Tntrerupte Th urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(4) Functiile de conducere prevazute la art. 4 alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate; ele
reprezinta functii in domeniul didactic, a caror indeplinire nu presupune prerogative de putere
publica.

Art. 7 Daca la nivelul institutiei de invatamant superior sunt constituite organisme
functionale care exercita atributii intre sedintele consiliului facultatii, senatului universitar
sau consiliului de administratie, studentii sunt reprezentanti in aceeasi pondere in cadrul
acestor organisme, modalitatea de desemnare a reprezentantilor fiind stabilita prin carta
universitara, dar nu mai putin de un membru.

Art. 8. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru constituirea structurilor de conducere si
pentru ocuparea functiilor de conducere din ANMB este implementatd de catre Biroul
electoral.

Art. 9. Biroul electoral, numit de catre Senatul universitar, este constituit din 7 persoane, din
care fac parte un specialist cu pregétire juridica si doi studenti.

Art. 10. Ponderea studentilor in toate structurile de conducere este de minim 25%, cu
exceptia structurilor de conducere ale departament.

Art. 11. Persoanele care se afld in pozitie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea
inclusiv nu pot ocupa simultan functii prin care unul sau una se afld fatd de celalalt sau
cealaltad intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala nemijlocita,
la orice nivel in academie.



Art. 12. Durata mandatului structurilor si a ocuparii functiilor de conducere este de 5 ani
pentru cadrele didactice si de 2 ani pentru studenti.

Art. 13. Alegerile si concursurile pentru posturile de conducere devenite vacante in timpul
mandatului se organizeaza in termen de 3 luni, conform metodologiei aflate curent in vigoare,
daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 14. Validarea mandatelor noilor organe de conducere se face in termen de cel mult 30 de
zile de la data alegerii lor. in perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau
prerogativele noile structuri de conducere, activitatea de conducere este exercitatd de
structurile in functie la data alegerilor.

Art. 15. Dupa aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii
structurilor $i functiilor de conducere academica de catre Senatul universitar, aceasta se va
publica pe pagina de web a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” in termen de 5 zile.

Art. 16. Biroul electoral intocmeste formularele privind asumarea individuald, de catre
fiecare candidat, a respectarii prevederilor Legii nr. 199/2023.

Art. 17. Calitatea de membru al Senatului universitar se dobandeste numai prin alegeri.
Persoanele aflate in functii de conducere universitara pot fi membri ai Senatului universitar,
cu exceptia rectorului.

Art. 18. Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimate in
scris.

Art. 19. Normele de reprezentare in structurile de conducere academica se stabilesc de catre
Senatul universitar pe baza principiului proportionalitdtii, conform Cartei universitare.
Numarul de cadre didactice si de cercetare precum si studenti care reprezinta departamentele
si facultatile in structurile de conducere ale ANMB,este prezentat in Anexa 2.

Art. 20. Consiliile departamentelor sunt formate din 3 membri, din care unul este directorul
departamentului respectiv.

Art. 21.
a) Numarul membrilor in consiliul facultétii se stabileste proportional, in functie de
numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare, astfel:
- péna la 25 cadre didactice si de cercetare titulare-9 membri;
- intre 26-35 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 9 si 11 membri;
- Intre 36-50 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 11 si 15 membri;
- Intre 51-75 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 15 si 23 membri.
b) Norma de reprezentare a departamentelor in Consiliul facultétii este urmatoarea:
- panad la 9 cadre didactice si de cercetare — 2 membri;
- Intre 10-12 cadre didactice si de cercetare — 3 membri;
- intre 13-15 cadre didactice si de cercetare — 4 membri;
- Intre 16-18 cadre didactice si de cercetare — 5 membri;

Art. 22. (1) Numarul reprezentantilor facultatilor in Senatul universitar se stabileste si se
aproba de catre Senat Tnainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul
reprezentativitatii. Senatul universitar este compus din maxim 75% personal didactic titular si



din minim 25% reprezentanti ai studentilor. Numarul membrilor Senatului este cuprins intre
17 s1 31 de membri.

(2) Numarul total de membrii din Senatul ANMB este de 20, care include: cadre didactice si
de cercetare, instructori militari si studenti 1n procentele stabilite de Carta universitara.

Art. 23. Fiecare facultate este reprezentata in Senatul universitar proportional cu numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare, dupa cum urmeaza:

. Nr. titulari facultate .
Nr. senatori fac.=0,75 * * Nr. total senatori

Nr. total titulari ANMB

Art. 24 (1) Alegerile reprezentantilor studentilor in organismele colective de conducere sunt
organizate de catre studenti in colaborare cu organizatiile studentesti (ASAN).

(2) Conducerea institutiei de invatamant superior nu se implica in organizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Alegerile reprezentantilor studentilor se organizeaza in acelasi timp la toate nivelurile:
senat, consiliu de administratie, consilii facultate in doua tururi de scutin prin exercitarea
dreptului de vot la circumscriptia de votare organizatda de ANMB.

2. ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI
Art. 25 (1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare
din departament, in calitate de membri.
(2) La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

Art. 26. Alegerea directorului de departament se face de catre personalul didactic si de
cercetare al departamentului respectiv, titulari cu post ocupat prin concurs la ANMB.
Persoanele care candideaza pentru functia de director de departament trebuie sia aiba o
experientd de minim 2 ani 1n activitatile didactice si de cercetare.

Art. 27. (1) Candidatii isi vor anunta in scris intentia de a candida, la consiliul
departamentului, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inaintea sedintei de departament pentru alegeri
stabilitd conform Anexei 1. Acestia vor prezenta la nivelul departamentului un program
managerial si un curriculum vitae, documente pe care le vor afisa pentru a putea fi consultate
de alegatori.

(2) Candidati la functia de director de departament vor transmite BE al ANMB, CV-ul si
Planul managerial, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inaintea sedintei de departament pentru
alegeri.

Art. 28. Directorul de departament nu se poate afla in situatiile de incompatibilitate stipulate
n Legea nr. 199/2023, cu nici un membru al departamentului.

Art. 29. Sedinta de alegeri va fi prezidata de decanul de varsta al colectivului (altul decat
directorul de departament sau candidati), asistat de cel mai tdnar membru al departamentului.
Decanul de varsta va anunta numarul total de alegatori si numarul celor prezenti, precum si
numadrul de voturi necesar unui candidat pentru a fi declarat ales.

Ordinea de zi a sedintei cuprinde urmatoarele puncte:

- prezentarea de catre directorul de departament in functiune a raportului privind starea
departamentului;

- discutarea programelor manageriale ale candidatilor si alegerea directorului de
departament;



- alegerea membrilor in consiliul departamentului.

Art. 30. (1) Pe buletinele de vot vor fi inscrisi candidatii care si-au anuntat public
candidatura. Alegerea directorului de departament se face prin eliminarea de pe buletinele de
vot a candidatilor nedoriti.

(2) Buletinul de vot este considerat valid daca dupa votare ramane scris doar un sigur
candidat. In celelalte situatii buletinul este considerat anulat.

(3) Candidatul care obtine un numar de voturi mai mare decat jumatate plus unu din totalul
membrilor participanti la vot este ales director de departament.

Art. 31. Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritatea cerutd, atunci se organizeaza
un nou tur de scrutin la care participa candidatii clasati pe primele doua locuri in ordinea
descrescanda a numarului de voturi favorabile obtinute. Este declarat ales candidatul care
obtine jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate.

Art. 32. Cu prilejul desfasurarii sedintei de alegeri se incheie un proces-verbal care contine
rezultatul votului, numele directorului de departament si numele membrilor din Consiliul
departamentului. Procesul-verbal, semnat de presedintele sedintei si de toti membrii
departamentului, va fi predat Biroului electoral al ANMB, va fi inregistrat si depus la
rectorat, unde se arhiveaza.

Art. 33. La nivelul facultatii, consiliul in functiune la data organizarii alegerilor analizeaza
modul de desfagurare a alegerilor de la nivelul departamentului si confirma legalitatea
alegerii directorului de departament si a membrilor consiliului departamentului in prima
sedinta a Consiliului facultatii.

Art. 34. In cazul in care se constatd incilcari ale prezentei metodologii, Consiliul facultatii
este imputernicit sd hotarascd organizarea de noi alegeri in termen de o sdptdimana de la data
ludrii deciziei de invalidare.

Art. 35. Vacantarea functiei de director de departament conduce la alegeri partiale. in termen
de maxim 3 luni de la data declararii vacante a functiei de conducere respective se vor
organiza si desfasura aceste alegeri partiale, cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare §i desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si functiilor de conducere
academica din Academia Navali ,,Mircea cel Bditrin”.

3. ALEGERILE SI CONCURSURILE LA NIVELUL FACULTATII
Art. 36 (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.
(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii.
(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art. 37. Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii este stabilit conform
normelor de reprezentare din Anexa 2, asigurdndu-se o reprezentare proportionald a



departamentelor in Consiliul facultatii. Componenta membrilor Consiliului facultatii este de
cel mult 75% cadre didactice si, respectiv, de cel putin 25% studenti.

Art. 38. Reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare cu norma de baza
in facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.

Art. 39. Departamentele vor stabili, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte de data
alegerilor pentru Consiliului Facultatii, un numar de candidati cadre didactice cel putin egal
cu numarul de reprezentare alocat acestora, conform Anexei 2. Listele candidatilor vor fi
Tnaintate la Biroul electoral pentru realizarea buletinelor de vot.

Art. 40. Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii se face prin votul
universal, direct si secret al tuturor studentilor din facultate, cu cel putin 7 zile inainte de data
alegerilor pentru Consiliului Facultatii. Numarul candidatilor va fi cel putin egal cu numarul
de reprezentare al studentilor, conform Anexei 2.

Art. 41. Buletinul de vot este considerat valid daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la un
numar de candidati cel mult egal cu norma de reprezentare. Buletinul de vot este considerat
anulat daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la mai mulfi candidati decat norma de
reprezentare sau la niciunul.

Art. 42. Sunt alesi membri ai Consiliului Facultatii candidatii care au obtinut primele ,,n”
numere de voturi valid exprimate in favoarea lor, in ordine descrescatoare, unde ,,n” este
numarul de reprezentare al departamentelor in Consiliul facultatii.

Art. 43. Daca in urma votului nu este completat numarul membrilor Consiliului facultagii
conform Anexei 2, sau daca pe ultimul loc eligibil sunt 2 sau mai multi candidati, in termen
de 48 de ore se vor organiza noi alegeri.

Art. 44.(1) Cu prilejul desfasurdrii alegerilor de la nivelul facultatii se Incheie un proces-
verbal, semnat de presedintele BE, care contine rezultatele votului si numele membrilor
noului Consiliu al facultatii, care va fi depus la BE, predat la rectorat unde se arhiveaza,

(2) Vechiul Consiliu al facultatii valideaza rezultatul alegerilor la nivelul facultatii.

Art. 45. Noul Consiliu 1si indeplineste atributiile Tncepand cu a doua zi dupa validarea
alegerii sale de catre Senatul universitar.

Art. 46. (1) Decanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”.

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de invatamant superior sau din
orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de senatul universitar.



Art. 47. Candidatura pentru postul de decan se depune in termenele stabilite conform Anexei
1 din prezenta metodologie. Candidatii vor prezenta spre avizare Consiliului facultatii planul
managerial i un curriculum vitae.

Art. 48. Consiliul facultatii inainteaza rectorului propunerile pentru decan, alaturi de procesul
verbal al sedintei de avizare. Dintre candidatii avizati, rectorul numeste decanul facultatii.

Art. 49.(1) Decanul isi desemneaza prodecanii, dupda consultarea Consiliului facultatii.
Prodecanii sunt validati de Senatul universitar.

(2) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(3) Decanul desemneaza directorul Scolii de studii postuniversitare, dupa consultarea
Consiliului facultatii. Directorul Scolii de studii postuniversitare este numit de Rector.

Art. 50. Senatul universitar analizeaza si valideaza alegerea membrilor noilor Consilii ale
facultatilor. In cazul in care se constati incilciri ale prevederilor legale sau prezentei
metodologii, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor avea loc in termen de o
saptamana de la data hotararii in acest sens.

4. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITAR
Art. 51 (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de
cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara
exceptie, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari din circumscriptie.
(3) Membrii senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, prin
votul universal, direct si secret al studentilor din ANMB.
(4) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar pe cote-parti de reprezentare
stipulate Tn carta universitara.
(5) In institutiile de invatimant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, instructorii au un reprezentant in senatul universitar din cota stabilita
pentru personalul didactic si de cercetare. Reprezentantul corpului instructorilor din Senat va
fi ales prin votul universal, direct si secret al tuturor instructorilor din ANMB.
(6) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul. Tn caz de
indisponibilitate a presedintelui senatului, regulamentele institutiei de invatamant superior
prevad o procedura interna de asigurare a interimatului.
(7) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a consiliului de administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate Tn senatul
universitar si stau la baza hotararilor acestuia.
(8) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite prin carta universitara, astfel
Tncét sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitétii academice.

Art. 52. Candidatii pentru Senatul universitar sunt obligati sa-si anunte in scris intentia de a
candida la Biroul electoral, cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea scrutinului stabilit
conform Anexei 1 a prezentei metodologii.

Art. 53. Daca numarul candidatilor de la o facultate, in termenul stabilit, nu este cel putin
egal cu numarul de reprezentare a cadrelor facultatii, Consiliul facultatii isi va desemna intr-0



sedintd extraordinard reprezentantii pana la completarea numarului de reprezentanti. Listele
candidatilor vor fi inaintate la Biroul electoral pentru realizarea buletinelor de vot.

Art. 54. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, instructorilor militari, respectiv al tuturor
studentilor, cu respectarea cotelor de reprezentare pe facultafi descrise in Anexa 2.

Art. 55. Desemnarea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar, Consiliul de
administratie se face prin votul tuturor studentilor din facultate, cu cel putin 7 zile Tnainte de
data alegerilor pentru aceste structuri. Numarul reprezentantilor acestora va fi cel putin egal
cu cifra de reprezentare a studentilor, conform Anexei 2. Daca norma de reprezentare este 1,
vor fi cel putin 2 propuneri.

Art. 56. Buletinul de vot este considerat valid daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la un
numar de candidati cel mult egal cu norma de reprezentare. Buletinul de vot este considerat
anulat daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la mai multi candidati decat norma de
reprezentare sau la niciunul.

Art. 57. Sunt alesi membri ai Senatului universitar candidatii care au obtinut primele ,,n”
numere de voturi valid exprimate in favoarea lor, in ordine descrescatoare, unde ,,n” este
numarul de reprezentare al facultatilor in Senatul universitar.

Art. 58. Daca 1n urma alegerilor nu este completat numarul membrilor Senatului universitar
conform Anexei 2, in termen de 10 zile calendaristice se vor organiza noi alegeri.

Art. 59. Daca pe ultimul loc eligibil sunt 2 sau mai multi candidati, in termen de 48 de ore se
vor organiza noi alegeri pentru alegera unuia dintre ei.

5. ALEGEREA RECTORULUI
Art. 60. (1) Comandantul (Rectorul) reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii,
realizeaza conducerea executivd a ANMB si este ordonatorul de credite.
(2) Rectorul ANMB este si comandant al institutiei. Functia de comandant se ocupa prin
concurs in conformitate cu reglementarile Ministerului Apararii Nationale.

Art. 61 Senatul universitar valideazd (comandantul) rectorul desemnat prin concursul
desfasurat conform reglementarilor proprii ale Ministerului Apdararii Nationale. Senatul

universitar propune persoana validata spre confirmare ministrului Educatiei.

Art. 62 Avizul prevazut la art. 61 se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor senatului universitar nou-ales.

Art. 63 Senatul universitar intocmeste documentele necesare dosarului de confirmare a
comandantului (rectorului) de catre ministrul Educatiei, conform art. 38 din OME 6227/2023.

Art. 64 Comandantul (Rectorul) este supus procedurii de confirmare prin ordin al ministrului
Educatiei, in termen de 30 de zile de la data desemnarii.

Art. 65 (1) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
nscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.
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(2) Rectorul confirmat de ministrul Educatiei incheie cu senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

(3) Tn cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul
are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art. 66 (1) Rectorul confirmat de ministrul Educatiei numeste prorectorii, pe baza consultarii
senatului universitar.

(2) Rectorul confirmat de ministrul Educatiei organizeaza concursul pentru ocuparea
functiilor de decan.

Art. 67 Consiliul de administratic al ANMB este format din rector, prorectorii desemnati,
decanii facultatilor, directorul general administrativ, directorul general adjunct si un
reprezentant al studentilor, ales prin votul tuturor studentilor din comunitatea academica.

6. CONCURSUL PENTRU FUNCTIILE DE DIRECTOR GENERAL

ADMINISTRATIV DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Art. 68 (1) Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct
administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre consiliul de administratie al ANMB.
(2) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.
(3) Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post se
realizeaza de catre rector.

7. DISPOZITII FINALE
Art. 69. (1) Persoanele care exercitda o functie de conducere sau de demnitate publica au
dreptul de a li se rezerva postul din sistemul educational.
(2) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.
(3) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.
(4) Functiile de conducere sau de demnitate publicad se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare.

Art. 70. Metodologia de organizare si desfdasurare a constituirii si alegerii structurilor si
functiilor de conducere academica in Academia Navala ,Mircea cel Batrdn” se transmite
la Ministerului Educatiei odata cu inaintarea dosarului de confirmare a rectorului.

Art. 71. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii acesteia de cdtre Senatul
universitar.

Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si
Sfunctiilor de conducere academicd in Academia Navald , Mircea cel Batran” a fost discutata
si aprobata in sedinta Senatului universitar nr. 792 din 31.10.2023.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN?”
Contraamiral de flotilla,
Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA
PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr. ing. Beazit ALI
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ANEXA 1

Calendarul alegerii structurilor si functiilor de conducere academica 2023-2024

Desfasurarea procedurilor de alegeri

Data desfasurarii votului

Aprobarea Metodologie alegeri si Regulament Birou Electoral 31.10.2023
Alegerea Biroului Electoral 31.10.2023
Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliile Facultatilor,

T . . . 11.12.2023
Senatul universitar, Consiliul de administratie
Al ll-lea tur de scrutin pentru alegerea reprezentantilor
studentilor 1in: Consiliile facultatilor, Senatul universitar, 14.12.2023
Consiliul de administratie.
Alegerea directorilor de departamente si a consiliilor
departamentelor ANMB 12.12.2023
Alegerea Consiliului facultatilor 15.01.2024
Al ll-lea tur de scrutin pentru alegerea Consiliului facultatilor 16.01.2024
Alegerea Senatului universitar 11.03.2024
Al IJ-Iea tur de scrutin pentru alegerea Senatului universitar 12.03.2024
(daca este cazul)
Alegerea Presedintelui Senatului 12.03.2024

Organizarea de cdtre MApN a concursului pentru functia de
rector

Conform procedurilor MApN

Prezentarea programului managerial al rectorului numit de
MAPpN in comunitatea academica

In termen de 5 zile de la
primirea rezultatului
concursului de rector,
organizat de catre MApN

Validarea de catre Senat

In termen de 7 zile de la
primirea rezultatului
concursului de rector,
organizat de catre MApN

Transmiterea catre Ministerul Educatiei a documentelor necesare
validarii Rectorului c¢fm 1.199/2023 art 83 (5)

In termen de 10 zile de la
primirea rezultatului
concursului de rector,

organizat de catre MApN

Tncheierea contractului de management cu Senatul

Tn termen de 3 zile de la
confirmarea rectorului de catre
ministrul Educatiei
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Norme de reprezentare

ANEXA 2

Facultate/ Nr. Departament/ | Norma de Norma de Norma de
Corpul cadre nr. cadre reprezentare in reprezentare in reprezentare
instructorilor | didactice | didactice si de | Consiliul facultitii | Senatul universitar | in Consilul de
militari si de cercetare Administratie
cercetare Nr. cadre | Nr. Nr. cadre | Nr. Nr. studenti

didactice | studenti | didactice | studenti

side side

cercetare cercetare/

instructori
militari
Inginerie 34 SEN- 13 5
x IEEN - 11 3 4 8

Marina TAN -10 3
Navigafie si 24 |NTN-13 5 .
Management IMNP - 11 4 3 6
Naval
Reprezentant 3 FIM-1 -
instructori FNMN - 2 . - 1 i
militari
Total 7 15 1
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